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MAŁOPOLSKI  KLUB 

TRENERÓW ZARZĄDZANIA 

MATRIK 

 
Termin:  

Grudzień 2017 
 

S t o w a r z y s z e n i e  K o n s u l t a n t ó w  i  T r e n e r ó w  Z a r z ą d z a n i a  M A T R I K  

 
 

Miejsce: Dom Gościnny UJ; ul. Floriańska 49  

Termin: 20.12.2017, godz. 17.30-20.30 

Koszt 
uczestnictwa: 

- 30 zł (pokrycie kosztów wynajęcia sali i cateringu),  
- Członkowie Stowarzyszenia MATRIK bezpłatnie. 

Opis i zgłoszenia: http://competit.pl/zgloszenie/1613/ 

 
Temat spotkania:  
 

Między "efektowność" a "efektywność", 

czyli słów kilka o tym, czym są szkolenia efektywne biznesowo 
 
 
Opis Warsztatu: 
 
Co to znaczy "dobre szkolenie"? Czy to takie, na którym dużo się nauczyłem? A może takie, które 

zostało wysoko ocenione przez uczestników? Albo takie, z którego jako trener jestem zadowolony? 

Różne są perspektywy uczestnika, trenera, zamawiającego szkolenie, ale cel ten sam: szkolenia, 

które są inwestycją, a nie kosztem. 

 

Podczas szkolenia będziemy mieli okazję spojrzeć na szkolenia, ale też szeroko rozumiany rozwój z 

kilku perspektyw - od osób płacących za szkolenia z własnej kieszeni, przez trenerów freelancerów 

i wewnętrznych, po płatników i HR Bussiness Partnerów - i zastanowić się, co to znaczy "dobre 

szkolenie". 

 

Mimo, iż model Kirkpatricka jest powszechnie znany w branży szkoleniowej, to wciąż nie jest 

powszechnie stosowany - i to jest właśnie główny cel szkolenia - odpowiedź na pytanie, jak 

stosować go w praktyce, ale też odkryć go na nowo.  

Szkolenie kierowane jest przede wszystkim do: 

- osób zarządzających szkoleniami w organizacjach, HR-owców, HR BP,  

- właścicieli firm, którzy szkolą swoich pracowników lub delegują ich na szkolenia poza 

organizacje, 

- trenerów wewnętrznych 

- właścicieli firm szkoleniowych, trenerów freelancerów 

- wszystkich tych, którzy płacą za szkolenia z własnej kieszeni 

 

 

Podczas szkolenia uczestnicy: 

http://competit.pl/zgloszenie/1613/
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- poznają / zrozumieją model efektywności szkoleń Kirkpatricka 

- dostrzegą własne korzyści w jego stosowaniu w praktyce :) 

- popatrzą "twardo" na "miękkie" szkolenia 

- poznają dobre praktyki i narzędzia we wdrażaniu kompetencji i zarządzaniu rozwojem w 

organizacji 

- otrzymają narzędzia wspomagające biznesową efektywność szkoleń - które sprawdziły się na 

gruncie organizacji zatrudniającej ponad 8 000 osób 

- nauczą się, w jaki sposób tworzyć tabele celów szkoleniowych 

- poznają zasady projektowania projektów rozwojowych z perspektywy biznesu 

- poznają narzędzia ułatwiające sprzedaż swoich szkoleń, 

- nauczą się rozpoznawać wartościowe szkolenia 

 

 

Serdecznie zapraszam! 

 

Marcin Krukar 

 
 

Trener:    
 

Marcin Krukar  

trener biznesu, właściciel firmy szkoleniowej NERAIDA - Szkolenia z Pasją, mentor, 
wykładowca akademicki, nie-coach. 

- Szkoli od 2003 roku, ma za sobą ponad 10 000 h pracy z różnorodnymi grupami, ponad 2 000h 

doradztwa i konsultacji biznesowych. Działa w oparciu o Standard HRD BP, co oznacza, że jego 

szkolenia są efektywne biznesowo, a ich efekty są mierzalne. 

- Specjalizuje się w szkoleniach train the trainers, kompetencji menedżerskich, komunikacji 

perswazyjnej, obsługi klienta, sprzedaży w oparciu o relacje. Prowadzi projekty doradcze i 

konsultingowe dla firm, kompleksowe projekty rozwojowe dla organizacji i mentoring. 

- Przez 3 lata był Koordynatorem Zespołu Trenerów Wewnętrznych i trenerem w PKP Intercity. 

Jest również pracownikiem dydaktycznym Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji 

Narodowej w Krakowie,  

- Posiada Międzynarodowy Certyfikat Trenera Zarządzania w zakresie treningu, uczenia się i 

rozwoju wydawanego przez MATRIK & Edexcel i BTEC Professional Qualifications. Jest także 

certyfikowanym przez Polish Society for Training & Development trenerem Standardu HRD BP  

- Członek Stowarzyszenia Konsultantów i Trenerów Zarządzania MATRIK oraz Współzałożyciel i 

członek Stowarzyszenia Mentorów PROMENTOR  

- Prywatnie jest kucharzem – improwizatorem :) , wielbicielem starego, dobrego rocka i 
kolekcjonerem win. Wyznaję zasadę, że „wiedza to coś, co mnoży się dzięki dzieleniu się 
nią” – i to właśnie robi na szkoleniach 
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Prosimy o potwierdzenie udziału w spotkaniu do dnia  poprzedzającego spotkanie do godziny 17:00 

w systemie Competit  http://competit.pl/zgloszeni/1613/ 

 
Spotkanie przewidziane jest na maksymalnie 25 osób. Decyduje kolejność zgłoszeń! 

  

Piotr Wiroński – Koordynator Małopolskiego Klubu Trenerów Zarządzania MATRIK 

 
Kontakt telefoniczny i dodatkowe informacje: Piotr 602 475 817 

lub na adres mail: malopolski@matrik.pl 

Pomyśl, kto jeszcze może być zainteresowany udziałem w tym spotkaniu. 
Prześlij tym osobom to zaproszenie ;) 

Zapraszamy do śledzenia naszej strony na FB 
 

http://competit.pl/zgloszeni/1613/

